
一般財団法人 芙蓉協会の求職者等に対するハラスメント防止に関するお約束 

～ 安心して選考や実習に臨んでいただくために ～ 

 

一般財団法人 芙蓉協会（以下、当法人）は、キリスト教精神に基づく「隣人愛」を基本理念とし、すべての人

が尊厳を持って生きられる社会の実現を目指しています。 

この理念は、当法人で働く職員だけでなく、当法人を志す求職者の皆さま、学びの場として選んでくださった

インターンシップ生、および各種実習生の皆さまに対しても等しく適用されます。 

当法人は、皆さまが安心して自らの意志や能力を発揮し、選考や実習に専念できる環境を守るため、ハラスメ

ント（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、その他不適切な言動）を一切容認しません。 

 

■ 私たちが皆さまに対して遵守する「4 つの約束」 

当法人の職員（面接官、採用担当者、実習指導者、対応する職員）は、皆さまと接する際、以下のルールを徹底い

たします。 

① プライベートに関する過度な質問や詮索はいたしません 

交際相手の有無、結婚・出産の予定、性的な事柄などプライベートに関する過度な質問はいたしません。 

 

② 個人の連絡先（SNS 等）の聞き出しや、私的なお誘いはいたしません 

就職活動や実習などに必要な範囲を超えて、皆さまの私用の携帯電話番号、メールアドレス、個人の SNS（LINE、

Instagram など）のアカウント情報を聞き出すことはありません。 

また、収集した個人情報を利用して私的にお誘いすることはありません。 

 

③ 密室で 1 対 1 になる状況を極力避けます 

個別面談や実習指導を行う際は、極力、扉を閉め切った個室を避け、オープンなスペースを利用する、または複

数の職員で対応いたします。 

 

④ 威圧的な言動や、人格を否定するような指導・態度はとりません。 

皆さまの出身校、経歴、知識、技術、人格などを否定・侮辱するような言葉遣いはいたしません。 

尊重し合う誠実な対応を徹底します。 

 

■ 万が一、不安や疑問を感じたときは（ご相談窓口） 

「これってハラスメントかな？」「不快な思いをした」など、選考や実習の過程で少しでも不安や疑問を感じた場

合は、決して一人で抱え込まず、以下の窓口までいつでもご相談ください。（お電話の際は平日 9:00～17:00） 

学校の先生や担当教員を通じたご相談も受け付けております。 

 ・法人本部事務局 総務課  TEL ：055-952-1000（代表） 

                    E-mail：nm-webmaster@sis.seirei.or.jp 

・コンプライアンス・ホットライン TEL ：055-952-1000（代表） 

   （職員採用・キャリア相談室）       E-mail：nm-webmaster@sis.seirei.or.jp 

・選考施設、実習先          各担当者へ直接ご相談ください 

 

【皆さまへの大切なお約束】 

ご相談いただいた内容や個人情報は、厳重に守られます。また、ハラスメントの相談や告発を行ったことを理由

に、採用選考での不利益な評価や、実習評価の引き下げなどを行うことは一切ありません。どうぞ安心してご相

談ください。 
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