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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

１ 職員一人一人の意見を活かした働きやすい職場作り

２ 性別にとらわれず、職員の能力を活かす人事管理

３ 育児休職後のスムーズな職場復帰の支援

・全職員対象に勤務意向調査を毎年実施。
調査内容を精査、改善に取り組み、働きやすい環境
整備に努める。

・ハラスメント防止のための相談窓口を設置

・女性役職者の積極登用
女性役職者数：70名（令和７年１月１日時点）
全役職者数に対する女性役職者数の割合

51.09％（70名／137名）

・復帰前個別相談およびオリエンテーションの実施に
よりスムーズな復帰支援

・ワークライフバランスを目的とした時短制度の周知

事業内容：医療（病院）・保健予防（健診センター）
在宅サービス

一般財団法人 芙蓉協会は聖隷
沼津病院・聖隷沼津健康診断セ
ンター・聖隷訪問看護ステーショ
ン千本・看護小規模多機能型居
宅介護事業所せいれい緑町を運
営しています。
男女共同参画及び仕事と家庭の
両立支援のため、働きやすい職
場環境づくりを目指しています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 629人
女性割合 73.2％
女性管理職割合 51.0％
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聖隷沼津病院

聖隷訪問看護ST千本・看多機せいれい緑町

聖隷沼津健康診断センター

医療・福祉業


